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DETERMINA DI RIPARTIZIONE BUDGET PER IL BONUS PREMIALE (L.107/2015)
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visti i commi da 126 a 130 dell'art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;

Vista la comunicazione di questa amministrazione del 30/8/2016 con la quale si comunicava, in fase di
informativa successiva, la erogazione dell’80% della somma totale del budget assegnato per la
valorizzazione del personale docente;

Vista la nota prot. N. 20642 del 17/06/2017 con la quale la Direzione Generale del MIUR Dipartimento
per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - ha disposto per
questo Istituto 'assegnazione di € 5.110,44 lordo dipendente corrispondente al 20% della somma
lordo dipendente quale risorsa finanziaria finalizzata alla valorizzazione del personale docente di ruolo
per I'a.s. 2015/2016, ex citati commi Art.1 L.107/2015, con iscrizione della stessa da parte del M.E.F.
su apposito piano gestionale nellambito dei capitoli di bilancio della gestione accessoria (ex cedolino
unico)

DISPONE

I'attribuzione della somma complessiva, relativa all’a.s. 2015/16 e pari al 20% della somma totale, di €
5.110,44 lordo dipendente a n. 121 docenti di ruolo, secondo i criteri di valutazione gia resi pubbilici.
Nel dettaglio:

n. 15 docenti Euro 101,60

n. 11 docenti Euro 80,00

n. 26 docenti Euro 50,00

n. 53 docenti Euro 24,00

n. 16 docenti Euro 9,90

Si precisa questo Istituto ha provveduto ad autorizzare i pagamenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Teresa Barletta

Firma autografata omessa ai sensi
Dell’art. 3 co. 2 D. Lgs. 39/93



