
       Scheda descrittiva del corso di formazione accreditato al MIUR 
 

Progetta la tua scelta, pianifica il tuo benessere 

 
 

Tema: Formazione su tecniche di orientamento e pianificazione strategica, strumenti di 

benessere e di prevenzione della dispersione scolastica 

 

Finalità 

Acquisire metodologia e strumenti per insegnare ad alunni e alunne, soprattutto quelli più in 

difficoltà rispetto al percorso scolastico, a darsi un obiettivo e programmare un piano personale 

fatto di passi e strategie per realizzare i propri obiettivi, formativi e di benessere.  

 

Obiettivi 

1. Elaborare un percorso di orientamento, definendo obiettivi, tempi, modalità di 

realizzazione  

2. Conoscere e utilizzare strumenti per l’analisi dei bisogni individuali e del potenziale 

personale  

3. Approfondire tecniche di colloquio individuale e conduzione di attività in piccolo 

gruppo per favorire la riflessione e il confronto 

4. Elaborare tecniche di pianificazione strategica e di analisi dei costi/benefici                             
 

 

Programma dei lavori 
Ogni incontro avrà la durata di 4 ore per un totale di 5 incontri 
 
Sede del corso  Cooperativa Sociale FOLIAS – via SALARIA 108/C – Monterotondo (RM) 
 
 
Date di svolgimento del corso  
21-28 febbraio 2018; 7-14-21 marzo 2018 

 

Metodologia di lavoro 

Il corso è progettato per insegnanti e personale ATA che necessità di strumenti e strategie 

operative per accompagnare gli studenti alla scelta (Scuola Superiore – Formazione 

Specialistica – profili lavorativi per Alternanza Scuola Lavoro e inserimento lavorativo post 

diploma) e per sostenere alunni a rischio dispersione nell’individuazione di un progetto 

personale realizzabile e che dia rinnovata motivazione. 

Le lezioni intensive e prevedono un’introduzione teorica breve, per lasciare spazio alla  

costruzione pratica del tool kit che ogni discente si costruirà durante la formazione. 

Ogni lezione sarà video registrata e messa a disposizione dell’aula e si svolgerà in 4 fasi: 

- breve introduzione teorico – metodologica 

- definizione degli obiettivi e individuazione degli strumenti 

- prova pratica di somministrazione di tecniche di colloquio e strumenti 

- valutazione dell’unità formativa e aggiornamento del tool kit di ogni partecipante (pen drive e 

online) 

Si utilizzerà una strategia di blended learning coniugando aspetti e metodi dell'apprendimento 

tradizionale (lezione frontale) ed una caratterizzata da una pratica lavorativa, centrata sui 

progetti e fondata sull’esperienza del fare, la formazione on the job, utilizzando la tecnica del 

learning by doing che verrà condotta per diverse fasi: 

 definizione delle esigenze dei discenti e relativi fabbisogni formativi anche attraverso 

attività di brainstorming 

 creazione gruppi di lavoro alla progettazione e valutazione di specifici interventi 

 trasferimento delle competenze apprese alle attività di lavoro 

 

 
Metodologie di conduzione delle lezioni 



 

X lezioni frontali    X laboratori/esercitazioni  

 

X seminari e lavori di gruppo –  X e-learning  

cooperative learning  

 

moduli pluridisciplinari   X didattica per problemi – progetti  

 

Altro specificare  
 

 

Eventuale quota di partecipazione al corso: 
 
€ 200 pro capite/ € 1.000 per istituzione scolastica 

 

 

Per maggiori informazioni: 

06.90085620 (settore formazione); formazione@folias.it  

 
 

 

mailto:formazione@folias.it

